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Lima, 20 de octubre de 2006
Carta N° 451-2006-WWF-OPP

Sefora

Katherine Pierront

Gerente Regional Sudamérica

Rainforest Alliance Programa SmartWood

Asunto: Forestal Venao -Evaluacion de Manejo Forestal

De mi consideracion.

Es grato dirigirme a usted para saludarla y comentarle con preocupacion que
para WWF es novedad que se este dando un proceso de evaluacién formal
para la certificacién forestal segln estandares del FSC del grupo de CCNN en
las cuales la empresa Forestal Venao viene haciendo extraccién forestal -
Sawawo, Nueva Shahuaya.

Es una sorpresa, por que entendemos que recién entre los meses de Julio y
Agosto de 2006 se ha realizado la preevaluacion de dicho grupo y teniendo en
cuenta las observaciones que un equipo de WWF establecid mediante la
Aplicacion del SAGC en el mes de Octubre del 2005, se realizaron
Observaciones mayores en Aspectos Sociales, Ambientales y Manejo
Productivo que no creemos que en tan corto tiempo haya podido mejorar, pues
conocemos lo complejo que resulta poder ordenar una empresa con iniciativa
de llegar a Certificar y mas complejo aun con grupos de Comunidades Nativas,
para mayor detalle tenemos:

» En el aspecto social, los temas como manejo economico y empresarial
de la comunidades nativas (manejo de cuentas Bancarias, manejo de
libros contables, Pago de impuestos, manejo de personal y equidad de
trabajo, valorizacién de trabajo, valorizacion de recursos, ganancias,
etc.), Principios 1,2 y 3, son temas que la mayoria de los pobladores de
las comunidades evaluadas desconocen, por tanto se esta incumpliendo
las normas del Convenio 169 de la OIT (Principio 1, criterio 1.3 y
Principio 4, criterio 4.3). Estos temas no son faciles de asimilar por los
grupos indigenas y los hacen vulnerables a cualquier manejo
inadecuado de recursos por parte de la empresa.

e En el aspecto ambiental, el tema de la sobre explotacion de fauna
silvestre Principio 6, por la alta intensidad de caza de la poblacién
indigena y de cazadores dentro de los campamentos, para la
manutencion alimenticia de la gran cantidad de personal externo que
trabaja en la empresa. En nuestro entender el cambio de actitudes en
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los pobladores toma tiempo para sensibilizar, concienciar; asimismo se
requiere mas estudios especificos para el manejo de la fauna y de la
organizacion social de las poblaciones indigenas.

e Del aspecto productivo, sabemos que esta empresa nunca desarrollé un
sistema de cadena de custodia y esperamos que ahora si lo este
implementande y de forma adecuada. Ademas nos es de suma
preocupacion los contratos ampliamente favorables que tiene Forestal
Venao con cada Comunidad Nativa no permitiendo el desarrollo comunal
pero si el enriquecimiento empresarial.

Como ya mencionamos nos preocupa este proceso, por que nosotros creemos
en el proceso de Certificacion Forestal Independiente, trabajamos para ello y
sabemos que las empresas que han apostado e invertido para entrar en el
proceso y lograr la certificacion son empresas que han procurado no tener una
aureola negra de mal trabajo y si lo tuvieron han procurado mejorar y demostrar
la mejora. Forestal Venao ha tenido y aun tiene una mala imagen, por su
supuesto vinculo directo e indirecto en diversas acciones de corrupcion, trafico
de madera, abuso de derechos humanos, y explotacion de las comunidades
indigenas de la zona, acciones que no se han podido probar legalmente por
diversas razones pero que han quedado en la opinién publica.

Para nosotros es muy importante que esta empresa tenga la iniciativa de entrar
en un proceso de Certificacion, por el bien del manejo sostenible y de las
comunidades Nativas, pero en este momento es motivado unicamente por un
interés econdmico propio el cual utiliza para lograr sus objetivos, resultaria
negativa la aprobacion de su certificacion, pues la lectura seria que si una
empresa como Forestal Venao certifica, el proceso de Certificacion forestal y
todo lo que implica perderia credibilidad para los diferentes actores sociales,
econémicos y ambientales del Peru.

Finalmente nuestra opinién es que la empresa debe trabajar con mayor énfasis
en las falencias descritas, fortalecer a las comunidades con las que trabaja y
demostrar a todos que realmente cree en los objetivos de la certificacion
forestal, con lo que sumaria positivamente el trabajo de certificacion forestal en
el Peru.

Atentamente,
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